
はじめての
外国人
雇用

長門商工会議所、ながと大津商工会、長門市

主催

【セミナー内容】

第一部 （１）外国人の受け入れ方法・採用
　　　 （２）外国人の雇用手続き
             （３）受け入れ以降の注意
第２部　Q & A

神戸大学国際文化学部を卒業。在学中に、ベトナムのホーチミン市国
家人文社会科学大学に交換留学をする。留学時の元技能実習生と出会
いから日本の外国人労働問題の課題に触れる。大学を卒業後、IT企業
にてシステム開発とDBの運用管理に従事したのち、2017年に株式会社
CROSLANを設立。2019年より、ベトナム・インドネシア・ミャンマー
など国籍を問わず特定技能外国人の採用や支援に従事する一方で、自
社支援で特定技能を受け入れる企業向けのクラウドサービス
「SMILEVISA」を開発・提供し、大小規模問わず多数の企業様にご利
用いただく。現在も、特定技能の受入れ企業に対し、採用・管理のみ
ならず、自社で受け入れ管理するノウハウを提供している。

共催

NPO法人つなぐ

手続きや報告がめんど
くさいときくが...

外国人を採用してみた
いが方法がわからない

受け入れてからの
注意することは...?

このような事を知りたい方に
オススメのセミナーです

雇用できる外国人労働者のビ
ザの種類、特徴、そして外国
人を採用する方法、採用時の
求人のポイントをお伝え致し
ます

0837-27-0360

事前に知り、対策することで
問題の発生を押させることが
できます。外国人を受け入れ
る上で欠かせない注意点を解
説します。

本セミナーでは「特定技能」
のビザを中心に発生する手続
きや報告業務、受け入れ時に
やるべきことについて解説し
ます。

【講師プロフィール】

問い合わせ・申込

【セミナー日時・場所】

日時  2024年5月24日（金）　13:00 - 15:00

場所 長門市しごとセンター（長門市仙崎312番地1）

【講師】
株式会社CROSLAN　代表取締役　川村敦氏

お申込み：裏面参照願います



『外国人雇用セミナー』参加申込書

□下記設問について□をお願いします。

　1.外国人採用の実積

　　□　採用している　　□採用を検討している　　□予定なし→設問4.へ

　2.受け入れている（受入予定の）外国人の在留資格（複数選択可）

　　□　技術・人文知識国際業務　　□技能実習　　□特定技能

　　□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　3.受け入れている（受入予定の）外国人の人数・国籍

　　□　ベトナム（　　　　人）　□　インドネシア（　　　人）

　　□　中　　国（　　　　人）　□　韓　　　　国（　　　人）

　　□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　4.セミナーへの参加で期待すること（複数選択可）

　　□　在留資格について知りたい　□　採用方法について知りたい

　　□　専門家（監理団体、登録支援機関、人材会社、在留資格の専門家）

　　　　と繋がりたい　　　　　　　□　定着について知りたい

　　□　在留資格の手続きについて知りたい

　　□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

※本申込みでお預かりする個人情報は、参加申込の確認とそのお申込みに対する事務局からの連絡、

　取りまとめに利用するものとし、それ以外の目的での利用はいたしません。

　また、ご応募・エントリーをもって、上記への同意とさせていただきます。

フリガナ

フリガナ

E-mail

参加者氏名（フリガナ） 所属部署

フリガナ

所在地 〒

TEL FAX

会社名 業種

ご担当者名
フリガナ

所属部署

✔

※右記QRにてWEB申込、または電話、FAX、メールにてお申込みください。

TEL：0837-27-0360（受付時間：平日9時～17時）

FAX：0837-27-0396

✉tego@nagato-tsunagu.com


